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	市場環境
	当月のアジア株式市場（日本を除く）は、2ヵ月連続で上昇（11月から12にかけて10％上昇）してきた流れが途切れて概して下落し、米ドル・ベースの月間リターンが－5.5％となった。FRBはFF金利の誘導目標を据え置く一方、利下げの必要性が差し迫ってはいないとみられることを示唆し、3月に利下げが行われるのではとの市場の期待に冷水を浴びせた。アジア市場のパフォーマンスの足枷となったのは、引き続き中国市場であった。中国政府は市場心理を押し上げるべく幾つかの措置を講じたものの、同国市場は大きく売り込まれた。
	チャート1：過去1年間におけるアジア株式市場（日本を除く）、新興国株式市場、グローバル株式市場の推移
	（トータル・リターン）
	チャート2：アジア株式市場（日本を除く）、新興国株式市場、グローバル株式市場のPER（株価収益率）
	チャート3：アジア株式（日本を除く）のリターン

	今後の見通し
	チャート4：アジア株式市場（日本を除く）のPER
	チャート5：アジア株式市場（日本を除く）のPBR（株価純資産倍率）


